
LANGTIDSPLAN 
2026-2030



VELKOMMEN TIL SKISKYTTERFAMILIEN! 

Norsk skiskyting står sterkt, og for å lykkes også i årene som kommer, må vi samle kreftene og løfte blikket. Denne langtidsp lanen peker ut en tydelig retning 

frem mot 2030 – ikke gjennom store kursendringer, men ved å videreutvikle det vi allerede er gode på, og samle hele Skiskytter-Norge om noen felles og 

realistiske prioriteringer.

Planen er derfor bygget mer overordnet enn tidligere, slik at den skal være relevant og anvendbar for hele organisasjonen – fra klubb til krets, landslag og 

administrasjon. Målet er å skape en felles retning som hele skiskytterfamilien kan kjenne seg igjen i og jobbe etter.

Langtidsplanen 2026-2030 handler om mer enn sportslige resultater. Den handler om å utvikle mennesker, bygge sterke fellesskap og skape en 

organisasjon som spiller hverandre gode på tvers av nivåer og roller. Bærekraft skal ligge som en integrert del av alt vi gjør, både sosialt, økonomisk 

og miljømessig – ikke som et prosjekt på siden, men som et grunnleggende perspektiv i utviklingen av norsk skiskyting frem mot 2030.

I den kommende perioden skal vi ha en realistisk og langsiktig tilnærming til rekruttering og utvikling. Vi vet at gode og inkluderende klubbmiljøer er det 

viktigste grunnlaget for å få flere med, og for å få flere til å bli værende i sporten over tid. Derfor er styrking av klubbmiljøene et av våre viktigste 

satsingsområder. Det handler ikke bare om aktivitet og sportslig utvikling, men også om trygghet, tilhørighet og det sosiale fellesskapet rundt sporten. Dette er 

avgjørende både for unge utøvere og for foresatte, særlig for familier som møter skiskyting for første gang.

Ved å prioritere det som gir størst effekt, skal vi styrke både bredde og topp, og bruke VM i 2029 som en felles drivkraft for utvikling, stolthet og varige 

resultater.

Dette dokumentet skal være styrende for hvordan vi prioriterer, samarbeider og utvikler oss frem mot 2030. Konkrete tiltaksplaner for hvert hovedmål vil bli 

utviklet i NSSFs administrasjon og tilgjengeliggjort for organisasjonen, slik at hele skiskytter-Norge kan jobbe sammen mot felles mål også i neste fireårsperiode. 

Konkrete tiltaksplaner for de ulike hovedmålene vil bli utviklet av administrasjonen og gjort tilgjengelig for organisasjonen høsten 2026. Da vil samtidig en 

oversikt over forbundets ressursfordeling knyttet til tilakene i langtidsplanen, i form av økonomiske midler og intern tidsbruk, bli presentert.
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NSSF INTERESSENTKART 



VISJON

Verdens ledende skiskytternasjon

FORMÅL

NSSF skal organisere og fremme skiskyting i Norge 

og representere idretten internasjonalt.
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Lav terskel, 

høy 

kvalitet

Kunnskap 

som 

konkurranse

fortrinn

Mennesket 

først, 

prestasjon 

tett på
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fremtiden





HOVEDMÅL 
2026-2030

Langtidsplanen handler om å utvikle mennesker, bygge sterke fellesskap og skape en organisasjon 

som spiller hverandre gode på tvers av nivåer og roller. Bærekraft skal ligge som en integrert del av 

alt vi gjør, både sosialt, økonomisk og miljømessig.

Alle skal oppleve trygghet, tilhørighet 

og mestring i skiskyting. 

Lavterskel • Trygghet • Gode miljø

Utviklingstrapp som skaper resultater 

og menneskelig utvikling.

Resultater • Kultur • Bærekraft

NSSF skal gjøre det enkelt å drive 

klubb, ta bærekraftige valg og løfte 
kompetansen i hele organisasjonen.

Verktøy • Bærekraft • Delingskultur

VM skal gi økt synlighet, kompetanseløft 

og bærekraftig økonomi.

Synliggjøring • Varig effekt • Overskudd

Fellesskap og 

inkludering

Kompetanse- og 
klubbutvikling

Toppidrett, 

prestasjon og utvikling

VM 2029 – et 
nasjonalt løft



01: FELLESSKAP OG INKLUDERING

Alle skal oppleve skiskyting som en inkluderende og trygg arena, flere skal begynne og 

bli værende lenger.

1 Lav terskel for oppstart

Det skal være enkelt 

og rimelig å starte.

2 Miljøer som gjør 

at utøvere blir

Økt fokus på sosiale  

fellesskap. 

3 Klubber som lykkes i 

hverdagen

Støtte og verktøy som 

gjør drift enklere.

Slik vet vi at vi har lykkes:

Medlemsvekst Andel klubber med et definert opplegg for nye foresatte

Reduksjon av frafall 13-16 år Andel nye utøvere med tilgang på utstyr første år



02: TOPPIDRETT, PRESTASJON OG UTVIKLING

Norge skal være beste nasjon under VM på hjemmebane og i OL 2030, gjennom en 

utviklingstrapp som utvikler både prestasjon og mennesker.

1 Rød tråd fra skiskytterskole 

til landslag

Klare forventninger og støtte fra 

klubbnivå via krets, skole, team til 

landslag med ekstra fokus på 

skyte-tekniske ferdigheter.

2 Helhetlig 

utøverutvikling

Prestasjon, helse og 

menneskelig vekst i 

samme planen.

3 Bærekraftig støtteapparat

For å rekruttere og beholde 

kompetanse, og sikre 

mangfold i støtteapparat og 

ledelse.

Slik vet vi at vi har lykkes:

Beste nasjon VM2029 og OL 2030 Utøvertilfredshet (årlig score)

Andel utøvere som når definerte milepæler Kjønnsbalanse i ledende roller



03: KOMPETANSE- OG KLUBBUTVIKLING

Det skal være enkelt å drive klubb, ta bærekraftige valg og løfte kompetansen i hele 

organisasjonen.

1 Enklere klubbdrift

Verktøy, maler og støtte 

som gir bedre flyt og drift.

2
Systematisk 

kompetanseutvikling

Økt kompetanse og fokus på utvikling av:
• Anlegg

• Arrangement

• Trenere
• Ledelse og organisasjon

• Aktivitet 

3 Aktiv deling av kunnskap

Deling av beste 

praksis, erfaring og 

relevant forskning.

Slik vet vi at vi har lykkes:

Andel klubber som bruker felles klubbverktøy Klubbtilfredshet (årlig score)

Deltagerantall på kompetansehevende tiltak Antall instruktører/ressurspersoner



04: VM 2029 – NASJONALT LØFT

VM 2029 skal skape varig vekst i rekruttering, kompetanse og økonomi.

1 Synliggjøring av idretten

Øke rekkevidden til norsk 

skiskyting og videreutvikle 

skiskyting som et attraktivt 

produkt for framtidens fans 

og følgere. 

2 Utvikling av arrangør- og 

lederkompetanse

Utvikle instruktørkorpset 

og fremtidens 

arrangementsledere.

3 Varige effekter og 

økonomisk overskudd

«Legacy-plan» som 

gir effekt også etter 

VM.

Slik vet vi at vi har lykkes:

Økt rekkevidde og økning i antall følgere Antall nye instruktører/ledere

Antall klubber som gjennomfører VM-relaterte aktiviteter 15 MNOK overskudd fra VM



HOVEDMÅL 
2026-2030

Langtidsplanen handler om å utvikle mennesker, bygge sterke fellesskap og skape en organisasjon 

som spiller hverandre gode på tvers av nivåer og roller. Bærekraft skal ligge som en integrert del av 

alt vi gjør, både sosialt, økonomisk og miljømessig.

Alle skal oppleve trygghet, tilhørighet 

og mestring i skiskyting. 

Lavterskel • Trygghet • Gode miljø

Utviklingstrapp som skaper resultater 

og menneskelig utvikling.

Resultater • Kultur • Bærekraft

NSSF skal gjøre det enkelt å drive 
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