Sanksjonsreglement for Norges Skiskytterforbund
Vedtatt av Forbundstinget 6.juni 2026

§ 1 Innledning

Dette sanksjonsreglementet gjelder behandling av saker om brudd pa NSSFs lover og
regler. Slike saker behandles av NSSFs sanksjonsutvalg i samsvar med NSSFs lov 8§ 15-
3.

Sanksjonsutvalget skal blant annet:

a) Behandle innkomne saker om overtredelse av NSSFs lover og regler, herunder NSSFs
konkurransereglement, etiske retningslinjer, sikkerhetsbestemmelser og vapenregler,
retningslinjer for &8 motarbeide korrupsjon, markeds- og reklamebestemmelser,
rulleskivettregler og regler for Team.

b) Veere ankeinstans for juryavgjgrelser ved skiskytterkonkurranser arrangert i Norge iht.
til det enhver tid gjeldende konkurransereglementet (med unntak av internasjonale
konkurranser)..

Sanksjonsreglementet gjelder for:

a) NSSF og dets organisasjonsledd

b) medlemmer av idrettslag tilsluttet NSSF

c) personer som deltar i konkurranser eller arrangementer organisert av NSSF eller dets
organisasjonsledd

d) personer som gjennom avtale eller funksjon har underkastet seg NSSFs regler,

herunder Team, ansatte og tillitsvalgte.

Formalet med reglementet er a sikre etterlevelse av NSSFs regler samt ivareta
rettssikkerheten til personer og organisasjonsledd som omfattes av reglene.

§ 2 Rettslig forankring

NSSFs sanksjonsreglement er hjemlet i Norges idrettsforbunds og olympiske og
paralympiske komités (NIF) sanksjonsregelverk.

Av NIFs sanksjonsregelverk § 1-2 fremgar fglgende:

«(1) Seerforbund kan ha eget regelverk som gir hiemmel for sanksjoner ved
overtredelse. Folgende sanksjoner kan benyttes, enkeltvis eller i kombinasjon:

a) irettesettelse,



b) bot oppad begrenset til kr 50 000 pr. person og kr 500 000 pr.
organisasjonsledd.

c) tap av plassering/resultat/poeng,

d) bortvisning fra hele eller deler av anlegg, lokaler mv. organisasjonsleddet
disponerer,

e) nektelse av adgang til, eller andre begrensninger i adgangen til bruk av, hele
eller deler av anlegg, lokaler mv. organisasjonsleddet disponereriinntil 12
maneder,

f) tap av rett til & delta i konkurranser og/eller organisert trening inntil 12 maneder
eller et bestemt antall konkurranser. Slik sanksjon kan besluttes slik at den helt
eller delvis far virkning i terminfestet konkurransesesong. Ved ileggelse av en
sanksjon pa mer enn 6 maneder, skal avgjerelsen sendes NIFs domsutvalg for
vurdering av om sanksjonen skal utvides til 8 omfatte flere organisasjonsledd.

(2) | seerlige tilfeller kan Idrettsstyret godkjenne andre sanksjoner inntatt i
seerforbundet eget regelverk.

(3) Dersom det etter seerforbundets vurdering bor ilegges strengere sanksjoner
enn de som fremkommer av forste ledd, skal saken patales iht. § 1-12.

(4) Sanksjoner etter sserforbundets eget regelverk ma ikke tildeles uten at saken
er undergitt en forsvarlig saksbehandling tilpasset sakens karakter,
omstendighetene for avrig, og de konsekvenser en reaksjon vil kunne fa for den
saken gjelder.

(5) For doping kan et saerforbund fastsette egne regler for saksbehandlingen og
reaksjoner nér dette er krav fra det internasjonale seerforbundet. Idrettsstyret kan
godkjenne at seerforbund benytter NIFs domsorganer til behandling av slike
saker, forutsatt at det aktuelle saerforbundets regelverk legges til grunn for
behandlingen. Idrettsstyret kan sette vilkar for godkjenning.»

Dette reglementet skal tolkes og anvendes i samsvar med NIFs lov og
sanksjonsregelverk.

Dersom det etter NSSFs vurdering kan vaere aktuelt 4 ilegge strengere reaksjoner enn
det som falger av dette reglementet, skal saken anmeldes til NIFs patalenemnd eller
patales til NIFs domsorganer.

§ 3 Utmaling av sanksjon

Ved fastsettelse av sanksjon skal det foretas en helhetsvurdering hvor det seerlig legges
vekt pa:



overtredelsens alvor

graden av skyld

om overtredelsen er gjentatt

eventuelle skjerpende eller formildende omstendigheter.

a
b
c
d

Flere sanksjoner kan ilegges samtidig dersom dette anses ngdvendig.

Ved gjentakelse bgr sanksjonen normalt skjerpes.

§ 4 Skyld

For at sanksjon skal kunne ilegges ma det foreligge forsett eller uaktsomhet.

Organisasjonsledd kan sanksjoneres dersom personer tilknyttet organisasjonsleddet
har utvist skyld.

Manglende kjennskap til bestemmelser i dette reglementet fritar ikke for ansvar.
Forsgk likestilles med fullbyrdet overtredelse, men kan sanksjoneres mildere.

Medvirkning kan sanksjoneres pa samme mate som hovedhandlingen med mindre
annet fglger av den aktuelle bestemmelsen.

§ 5 Foreldelse

Fristen for foreldelse er fem éar.

Foreldelsesfristen regnes fra den dag det sanksjonsberettigede forholdet opphgrte.
Foreldelsesfristen avbrytes nar saken innrapporteres til sanksjonsutvalget.

Dersom offentlig straffeforfglgning innledes for samme forhold, anses saken ikke
foreldet far to maneder etter at straffesaken er endelig avgjort.

§ 6 Midlertidige tiltak (suspensjon)

Dersom det foreligger rimelig grunn til & anta at en person eller et organisasjonsledd har
begatt et forhold som kan medfare sanksjon etter dette reglementet, kan
sanksjonsutvalget beslutte midlertidige tiltak.

Midlertidige tiltak kan blant annet veere:

a) midlertidig nektelse av deltakelse i konkurranser

b) midlertidig bortvisning fra arrangementer eller anlegg

c) midlertidig suspensjon fra verv eller funksjoner.

Midlertidige tiltak kan besluttes dersom dette anses nadvendig for & sikre en forsvarlig
saksbehandling, ivareta idrettens integritet eller hindre ytterligere regelbrudd.



Fer midlertidige tiltak besluttes skal den bergrte part gis anledning til & uttale seg
dersom dette er praktisk mulig.

Midlertidige tiltak gjelder frem til saken er endelig avgjort eller sanksjonsutvalget
beslutter at tiltaket skal oppheves.

§ 7 Saksbehandling

Kun et organisasjonsledd innen NSSF (klubb, krets eller NSSF ved forbundsstyret) kan
kreve at en sak behandles av sanksjonsutvalget.

Saken skal inngis skriftlig til NSSF ved generalsekretseren sa snart som mulig etter at
organisasjonsleddet ble kjent med forholdet.

Generalsekretaeren skal uten ugrunnet opphold oversende saken til sanksjonsutvalget.
Sanksjonsutvalget skal farst vurdere om det har kompetanse til & behandle saken.
Dersom utvalget ikke finner & ha kompetanse, skal saken avvises eller oversendes til
riktig organ, som eksempelvis kan veere NSSFs forbundsstyret, NIFs patalenemd, NIFs
domsutvalg eller annen valgt ressursperson med ngdvendig kompetanse (eksempelvis

jurist/advokat).

Dersom saken tas til behandling, skal anmeldelsen sendes til den innklagede, som gis
en frist pa 21 dager til 8 uttale seg.

Enhver sak skal behandles sa raskt som mulig.

Utvalget kan sette frister, avskjaere bevis og foreta annen saksforberedelse for & sikre en
effektiv behandling.

Enhver part kan kreve muntlig behandling. Utvalget avgjgr om muntlig behandling er
ngdvendig.

Kun bevis som partene er gjort kjent med kan legges til grunn for avgjgrelsen.

Far behandlingen starter skal utvalget vurdere habiliteten til sine medlemmer i henhold
tilNSSFs lov §7.

Avgjarelser skal begrunnes. Det skal fremga hvilke forhold som anses bevist og hvilke
bestemmelser avgjgrelsen bygger pa.

§ 8 Endelig avgjorelse
Avgjarelser truffet av NSSFs sanksjonsutvalg er endelige innenfor NSSF.

Dette er likevel ikke til hinder for at saken kan bringes inn for NIFs domsorganer dersom
dette falger av NIFs regelverk.



§ 9 Endringer

Endringer i dette reglementet kan kun vedtas av NSSF ved forbundstinget med
alminnelig flertall.



